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Sprava
0 odbornej ¢innosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Martine za Skolsky rok 2017/2018

Cinnost CPPPaP je vymedzena §130 a § 132 zdkona ¢ 245/2008 Z. 1. 0 vychove
a vzdeldvani ( $kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhldskou MS SR
¢. 325/2008 Z. z. o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
Uvedené predpisy definuju cCinnost, posobenie a hlavné ulohy centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, komplexne rieSia systém vychovy a vzdelavania
deti aziakov regiondlneho Skolstva, vratane predskolskej vychovy, ale aj oblast
psychologického, Specidlnopedagogického, socidlneho a vychovného poradenstva.
CPPPaP poskytuje komplexnii psychologickli, Specidlnopedagogicku, diagnosticku,
vychovnu, poradenski a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym
postihnutim, najmé v oblasti nadania, eliminovania portich psychického vyvinu a portch
spravania.
Cielovou skupinou st deti a mladez od narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie.
Odborné poradenské sluzby a intervencie poskytuje zdkonnym zéastupcom deti a ziakov a tiez
pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol.
Podiela sa na vyhl'adavani , identifikacii a naslednej odbornej starostlivosti 0 deti a mladez
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Poskytuje poradenstvo v osobnostnom vyvine, diagnostiku charakteru a pri¢in poruch
spravania deti a mladeze s vyustenim do konkrétnych navrhov na individudlny vychovny
pristup k jednotlivcovi v rodine a v skole.
Realizuje poradenstvo vo vzdelavacom vyvine, diagnostikovanie charakteru a pricin Skolske;j
neuspesnosti s vyustenim do navrhu na ich rieSenie, poradenstvo v profesijnom vyvine,
zosuladenie Studijnych a profesijnych aSpiracii klienta s jeho kognitivnymi a osobnostnymi
predpokladmi vzhl'adom k adekvatnej vol'be budiuceho povolania.
Poskytuje reedukacnu a psychoterapeutickit odbornt starostlivost’.
Podiel'a sa na vyhl'addvani nadanych a talentovanych deti a mladeZe a pri usmeriiovani ich
osobnostného a vzdelavacieho vyvinu.
Poskytuje preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost’ o deti a mladez s poruchami
spravania, s narusenym psychosocialnym vyvinom.
Sprostredkovava orientdciu pri spravnom chéapani ochrany deti a mladeze pred negativnymi
socidlno-patologickymi javmi ,poskytuje komplexnu preventivnu starostlivost’.
Poskytuje odbornii pomoc detom a mladezi zo socidlne znevyhodneného alebo vychovne
zlyhavajliceho prostredia.
Realizuje psychologické vycviky, preventivne programy pre ziakov a metodické podujatia
zamerané na prevenciu a eliminaciu pripadného vyskytu socidlno-patologickych javov.
V ramci odborno-metodickej ¢innosti zabezpeCuje metodické vedenie pre koordindtorov
prevencie, skolskych psychologov v skolach a Vv Skolskych zariadeniach, vychovnych
poradcov, lieCebnych pedagdgov, socidlnych pedagdégov v zékladnych Skolach, strednych
Skolach a v skoléach pre ziakov s nadanim.



Spolupracuje s pedagégmi, majstrami odborného vycviku, s prislusSnymi lekarmi, so socialnou
kuratelou a s ostatnymi suvisiacimi Statnymi a sikromnymi organizaciami, poskytuje tiez
adaptacné vzdeldvanie pre zacinajucich odbornych pracovnikov $kél a Skolskych zariadeni
V uzemnej starostlivosti.

CPPPaP V Martine poskytuje tiez odborné sluzby pre okres Turc¢ianske Teplice.

1. Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Adresa:

036 01 Martin, Ul. Kollarova ¢. 49

Telefonne cisla:

043/4302021; 043/4302020; 043/4239111,0948 070 412

Webové sidlo:

WWW.cpppapmartin.sk

E-mail:

cpppapmartin@gaya.sk

Zriad’ovatel’:

Okresny tirad Zilina, Vysokoskolakov 8556/33B, 010 08 Zilina
Mena vedicich zamestnancov a ich funkcia:

PhDr. Ingrid lvani¢ova — riaditel’ka

PhDr. Katarina Granakova- zastupkyna riaditel’ky

2.Udaje o potencialnej klientele k 30.09.2017
z okresov Martin a Turcianske Teplice

Materské skoly 3400
Zakladné skoly 8074
Stredné Skoly 4448
Spolu 15 922

Pocet vySetrenych klientov v §kolskom roku 2017/2018

Pocet klientov a ich zloZenie vzhl'adom k ¢innosti za Skolsky rok si1 uvedené vo Vykaze
0 Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie Skol (MS SR) 05 - 01
Vv prilohe.



http://www.cpppapmartin.sk/
mailto:cpppapmartin@gaya.sk

3.Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov

zamestnancov zariadenia

. Zaradenie . Uviizok v
Zamestnanci Poznamka
zamestnancov %
Mgr. Adriana Bockova Specialny pedagog 100
Mgr. Lucia Danovska socialny pedagdg 100
PhDr. Katarina Granakova psycholog 100
Mgr. Jarmila Hlavata Specialny pedagog 100
Mgr. Ingrid Hreusova metodik prevencie 100
PhDr. Ingrid Ivani¢ova riaditel’ka, psycholog 100
PhDr. Nora Lepejova psycholog 100
PhDr. Viera Michalkova metodik vichovného 100
a kariérového poradenstva
PhDr. Alena MikluSova socialny pedagog 100
PhDr. Jana Olikova psycholog 100
Pracovny pomer od
Mgr. Peter Onofrej psycholég 08.01.2018 100
Mgr.Roland Csicsay psycholog ukggzzvynsyff;‘;él7 100
Mgr. Ivana Pacekova psycholog 100
Mgr. Beata Slavikova psycholog ggsiu,f %ig'e PN - 60
Spolu zamestnanci 14,0
Kvalifikovani
Nekvalifikovani
Prevadzkovi zamestnanci
Ing. Jana Zajasenska ekonomka ‘ ‘ 100
Spolu prevadzkovi zamestnanci 1
Spolu zamestnanci k 31.08.2018
14,0
4. Udaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov zariadenia
e Pocet Priebeh
Nazov — forma vzdelavania Orgalflzat(.)r vzdeliva vzdel./pocet
vzdelavania nych —kontilo | polrstuje

Predatesta¢né vzdelavanie k 1. KU Ruzomberok 1 1
atestacii, KU Ruzomberok
Predatesta¢né vzdelavanie k 1. KU Ruzomberok 1 1
atestacii, KU Ruzomberok
Psychologické posudzovanie VUDPaP Bratislava
sposobilosti k zahéjeniu skolske;j 1 1
dochadzky
Manazment konfliktov VUDPaP Bratislava 1 1
Diagnostika a inkltizia v praxi SCSPP Mirabilis,

miesto konania- 1 1

Bratislava




Neverbalne techniky v préci

VUDPaP Bratislava

s detskym Klientom 2 2
EXTREMIZMUS seminar pre SNS LP Bratislava,
vychovnych poradcov, koordinatorov CPPPaP Martin 37 37
prevencie a zamestnancov CPPPaP
Dlhodoby vycvik v muzikoterapii Centrum vzdelavania 1
Sapience, Modra
Vychova a uenie pomocou metody Institat celozivotného
nenasilnej komunikéacie pre vzdelavania, n. o. 5 2
pedagogickych a odbornych Komérno:
zamestnancov - 1. uroven,
Zasady nenasilnej komunikacie vo Institat celozivotného
vyucovacom procese pre vzdelavania, n. o.
pedagogickych a odbornych Komérno: 2 2
zamestnancov - 2. uroven
,» Obchodovanie s 'ud’'mi —prevencia, | organizator [IOM
Banska Bystrica, organizator [OM Bratislava 2 2
Bratislava
Stres a jeho nasledky VUDPaP Bratislava 1 1
Od plienok po vienok konferencia pri | CPPPaP Bytca 5 5
prilezitosti 20. vyrocia CPPPaP Bytca
Aktualne otazky skolskej Asociacia Skolskej
psychologie, - konferencia psychologie, Banska 1 1
Bystrica
Fenomén dnesnej doby ,,striedava CPPPaP Liptovsky
starostlivost™, konferencia pri Mikulas
o o ; 3 3
prilezitosti 50. vyro¢ia vzniku
CPPPaP Liptovsky Mikulas
Prenos a protiprenos v praci VUDPaP Bratislava,
S detskym klientom, miesto konania Banska 1 1
Bystrica
I1. Specidlnopedagogicka SCSPP Mirabilis,
konferencia s medzinarodnou ucastou | miesto konania-
- Diagnostika, terapia a intervencia Partizanske 1 1
deti s vyvinovymi poruchami ucenia a
spravania v inklizii konana
Logopedicka konferencia CSPP Liptovsky 1 1
Jamnik
Agresivita a agresia deti a Ziakov, Portal, Slovakia 1 1
semindr
Den ucitel'ov OU -odbor $kolstva 2
Zilina, miesto Dolny
Kubin
Kariérové kolegovanie — seminar K.AA.B.A 1
ZKPRK
Pracovné stretnutie metodikov VUDPaP miesto 1

kariérového a vychovného
poradenstva

konania Zilina, VUC




Konferencia pri prilezitosti 20.vyrocia
vzniku K.A.B.A.

K.A.B.A. Martin

Seminar ,,Kariérové poradenstvo—

VUDPaP Bratislava
miesto konania Banska
Bystrica

,,Den remesiel*

ZS Hurbanova

Velka cena kariérového poradenstva ,

Euroguidance,

konferencia Bratislava
Sme na jednej lodi, seminar Euroguidance,
Bratislava

DC Bratislava, Medzinarodna
konferencia Krizovatky, 12.-

DC Bratislava

Kybersikanovanie, seminar

VUDPaP Bratislava,
Miesto konania Banska
Bystrica

Rigorozna sktiska

Paneurdpska VS,
Bratislava, fakulta
psycholbdgie

Rigorézna skuska

Vysoka skola
Danubius- fakulta
socialnych studii,

Sladkovicovo
Rorschachova metdda — Exnerov Psyche educa s.r.o.
komprehenzivny systém Bratislava
Vyvojové aspekty ROR metdody a ich | Psyche educa s.r.o.
vyuzitie u deti Bratislava

Kozmo a jeho kamarati, preventivny
program

Slnie¢ko ,n. 0. Nitra,
Miesto konania Banska

Bystrica
Konferencia asociacie zamestnancov | Zdruzenie
CPPPaP zamestnancov CPPPaP
Stimula¢ny program na rozvoj SSPP Mirabilis,
grafomotoriky Partizanske

Vznik a zmeny pracovného pomeru,
novela ZP

JUDr. Bedlovicova,
Miesto konania Zilina

Praca s emociami, seminar

Portal Slovakia, miesto

konania Liptovsky
Mikulas
Skolenie k pouzivaniu nového CVTI Staré Grunty ,
programu EVUPP Bratislava
Od placu k usmevu — konferencia pri | CPPPaP Tvrdosin
prileZitosti 20.vyrocia vzniku CPPPaP
Novela zakona &. 355/2007 Z. z. UVZ Martin
0 ochrane a podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravotnictva
Zippy a jeho kamarati — preventivny | O. z. Zippy
program pre MS a ZS
Nova tprava osobnych tidajov NUCZ Zilina

a poskytovania informacii v praxi




kol a skolskych zariadeni

Zhubn¢ kulty a sekty, seminar pre 0.z Integra, CPPPaP 35 35
vychovnych poradcov, koordinatorov | Martin
prevencie a zamestnancov CPPPaP

Budujeme nadej, konferencia UK Bratislava, 1 1
pedagogicka fakulta

Dlhodoby psychoterapeuticky vycvik- | Cesky institat PCS 1 1

poradenstvo zamerané na Cloveka Brno

Mindfulness —seminar KBT CSPP Mojsova Licka 1 1

5. Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

Prezentacie CPPPaP Martin Pocet aktivit
Burza informacii SS pre vol'bu povolania 1
Studuj dopravu, dni kariérového poradenstva 1
Odborna ¢innost’ (prednasky, workshopy, Pocet « . rx ,
preventivne aktivitg,metodicyké stretnutli)a)ll) aktivit LT S L)
Pravidelné stretnutia Skolskych psychologiciek
. 5 62
so zamestnancami CPPPaP
Vhodné¢ vychovné postupy pre rodicov a pedagogov 1 15
predskolakov — workshopp pre rodiov deti v MS
Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS 5 150
Metodické vedenie vychovnych poradcov SS 1 15
Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS 2 60
,» MOj psik Azor dava pozor!* - realizdcia preventivneho
® 3 67
programu pre MS
Burza informécii SS pre vol’bu povolania 1 neurcené
Zabezpetovanie odbornej praxe pre $tudentov VS 7 7

Zapisy do 1. ro¢nika ZS 7 neuréené

Préca s verejnost'ou (rodi¢mi, u¢itel'mi, odbornymi

o A riebezne neurcene
zamestnancami, Studentmi a inymi) P
T . 8 130
Cesta k emocionalnej zrelosti
Diagnostika Ziakov 8. roénikov ZS — profesijna orientacie 19 424

Spravna vol’ba v ZS, budiici tispech v profesionialnom
a osobnom Zivote

Poradensky program pre Ziakov 8. a 9. roénikov ZS 18 394
zamerany na profesijnii orientaciu, volbu SS —
individualna a skupinova praca




Poradensky program pre Ziakov SS zamerany na
profesijnu orientaciu, volbu VS, uplatnenie na trhu
prace, individudlna a skupinova praca

36

Praca s verejnostou (rodi¢mi, u¢itel'mi, odbornymi
zamestnancami, Studentmi a inymi)

priebezne

Neuréené

Depistaz Specifickych vyvinovych poruch ucenia pre
ziakov 1. az 4. ro¢nikov ZS

16

243

Depistaz skolskej pripravenosti pre deti z MS

34

534

Vyber deti do triedy so vSeobecnym intelektovym
nadanim

35

35

DepistaZ profesijnej orientacie pre Ziakov SS

3

125

Vyber ziakov do tried pre deti so Sportovym nadanim

1

10

Metodické navstevy na Skolach

priebezne

Neurcené

ZlepSovanie Skolskych zrucnosti — skupinové aktivity ,
rozvoj fonematickych schopnosti programom D.B.
ETlkonika, rozvoj grafomotoriky, reci, orientacie

Vv priestore s vyuzitim prvkov tvorivej dramatiky

1 skupina

11

Hrozba zavislosti, prva skasenost’ s drogou

-cielom aktivity je predchadzat’ prepadnutiu zavislosti na
drogéch, predchadzat’ osobnému zlyhaniu. (realizované
V spolupréci s resocializacnym strediskom MANUS),
program pre Ziakov a §tudentov ZS, SS,VS

SS- 119
7ZS- 113

Kybergrooming ako nebezpecny jav on line
komunikacie — preventivny program pre 2.st. ZS
-cielom je priniest’ prehl'ad hlavnych ohrozeni vo
virtualnom priestore a sposobov, ako sa pred nimi
chranit’.

24

557

Prevencia obchodovania s Pud’mi

- preventivny program o zakonitostiach a znakoch
obchodovania s 'ud'mi, o raciondlnych krokoch v
osobnych rozhodnutiach ,poskytuje informacie o tom,
ako sa spravat’, pokial’ sa obchodovanymi osobami

z akychkol'vek dovodov uz stali.

» N
U< Y
1

119
88

Teambuilding- zazitkovy program pre triedy (nové, ale i
zabehnuté) s cielom zlepSenia vzt'ahov a funkcnej
spoluprace triedneho kolektivu, za pomoci zlepSenia
komunikacie, zvySenia kooperacie a pozitivnych
interakcii medzi jej ¢lenmi. SS

175

Teambuilding —adekvatne rieSenie socialnych situécii,
1.trieda ZS

19

Praca s triednym kolektivom- socialna diagnostika
systému vztahov v triede, brainstorming moznosti
rieSenia problémov, analyza funkénych kompetencii a ich
aplikacie s cielom opustit’ problémovli schému interakcii
a spravania - dlhodoby preventivny program

SS-5
78-2 (32
stretnuti)

SS -130
7S-93

Adaptaény program pre ziakov 1.ro¢nika SS

94




Kratkodobe preventivne aktivity (ucast’ na triednickej 6 130
hodine, skupinové konzultacie s pedagogmi ,ZRPS)

Drogy a problemy s nimi suvisiace — kratkodoba 9 48
preventivna aktivita —pre ziakov SS

Vyber ziakov do 1. ro¢nika jazykovej triedy 1 37
Vyber ziakov do 4. ro¢nika jazykovej triedy 1 42
Realizacia talentovej Casti prijimacieho konanie do 1 105
bilingvalneho gymnazia

Kazuisticky seminar v CPPPaP 2 20
Pracovné stretnutie k dudlnemu systému vzdelavania 1 30
V spolupraci s firmou ECCO

Pracovné stretnutie k dudlnemu systému vzdelavania 1 30
Vv spolupraci s firmou Volkswagen

Ucast’ na zasadnuti §kolskej rady 1 1
Komisia k prehodnoteniu integracie ziakov 3 12

Tvorba metodickych materialov

Neverbalne techniky v praci s klientom

Vhodné vychovné postupy pre rodicov a pedagogov predskolakov

Sy. CAN —rady pre rodicov

Deti a mobil -vyhody a nevyhody pouzivania mobilného telefonu u deti a mladych 'udi

(metodicky materil pre rodi¢ov)

Spolupraca s inymi inStitaciami

Nazov inStitacie

Aktivita

Mestsky urad — Martin, Mestska Policia —

Martin, UPSVaR — odbor socialnych
veci,

telefonické konzultacie, pracovné stretnutie
ucast’ na stretnutiach koordina¢nej komisie pre
rieSenie nasilia na det'och v okrese Martin
spolupraca so socialnou kuratelou

MFN Martin — klinicki psychologovia,
oddelenie detskej psychiatrie
a neurologie, klinicki logopédi

telefonicka konzultacie, pracovné stretnutia

CSPPaP — podl'a potreby na celom tizemi

SR

spolupraca pri diagnostickych vySetreniach,
konzultacie

Stikromné odborné psychologické,
Speciadlno- pedagogické pracoviska
a ostatné zariadenia

telefonické konzultacie, spolupraca pri
diagnostickych vysetreniach

DC ,podla potreby na uzemi SR

konzultacie

Vzdelavacie institiicie a agentury

spolupréaca na tvorbe programov, konzultacie

LVS v SR, krizové centra, mimovladne
organizacie a ob¢ianske zdruzenia
(Naru¢, Usmev ako dar, Navrat, Luc)

telefonické konzultacie, pracovné stretnutia

Okresny urad vySetrovania policajného
zboru SR v Martine

ucast’ na vysluchoch maloletych




Stredn¢ Skoly na izemi SR+ firmy Spolupraca pri priprave Burzy informacii pri
regionu ZSK vol'be povolania

6. Udaje o projektoch, do ktorych je CPPPaP zapojené

Tvorba projektov | Pocet autorov

CPPPaP Martin v skolskom roku 2017/2018 nerealizovalo a nebolo ani zaradené do
realizéacie projektov.

7. Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou
v CPPPaP a tidaje o vysledkoch kontroly

V Skolskom roku 2017/2018 nebola v CPPPaP Martin realizovana kontrolna ¢innost’.

8. Udaje 0 priestorovych a materiilno — technickych podmienkach zariadenia

Sidlo CPPPaP je v prenajatych neticelovych priestoroch. V hodnotenom $kolskom roku
2016/2017 sme prenajali v budove, kde sidli CPPPaP jednu miestnost’, ktora sa vyuziva pre
¢innost’ s klientmi. Nad'alej realizujeme odbornu &innost — 1x tyzdenne - v priestoroch ZS
Turcianske Teplice ( dohoda o poskytnuti priestorov).

Chybaju vicsie priestory na klubovu, skupinovi ¢innost’, samostatné miestnosti pre pracu
odbornych zamestnancov, registratirne a skladové priestory.

V hodnotenom Skolskom roku boli zriad'ovatel'ovi predlozené navrhy na rieSenie priestorov
CPPPaP

Materialno-technické vybavenie je vyhovujice.

CPPPaP je Statna rozpoctova organizicia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé
kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoctu na rok 2017 a rok
2018.
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9.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

Rozpocet na rok 2017

CPPPaP je statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé
kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoctu na rok 2017
a Upraveny rozpocet k 31.08.2018 na rok 2018.

Polozka Suma v €
mzdy 610 178 036
odvody 620 62 437
tovary a sluzby 630 35930
nemocenské davky 640 841
Rozpocet na rok 2018 ( k 31.08.2018)
Polozka Suma v €
mzdy 610 180 496
odvody 620 63 083
tovary a sluzby 630 35 607
nemocenské davky 640 924

V roku 2018 sme dostali dotaciu od Mesta Martin vo vySke S00€ na organizovanie Burzy
informacii pre vol’bu povolania

10.Vyhodnotenie koncepénych zamerov a ciel’ov za prislusny $kolsky rok

Zakladnym ciel'om a prioritou CPPPaP Martin v §kolskom roku 2017/2018 bolo nad’alej
poskytovat’ komplexné diagnostické, poradenské , terapeutické sluzby, posilinovat’ orientaciu
na prevenciu socialno — patologickych javov pre celu cielovi skupinu nasSich klientov.
Dal§im cielom bolo posilnit’ sluzby smerom ku klientom zo strednych $kél , hlavne

V oblasti prevencie socialno- patologickych javov, optimalizacie osobnostného a socialneho
vyvinu a pripravenosti pre vol'bu d’al§ieho $tudia, pripadne pripravenosti pre trh prace.

V oblasti podpory profesiondlneho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov CPPPaP
sa usilujeme nad’alej podporovat’ zamestnancov v zapojenosti do programov kontinudlneho
vzdelavania, supervizie, terapeutickych vycvikov.

V oblasti personalneho obsadenia CPPPaP Martin dlhodobo planuje prijat’ logopéda.
Dolezitym zamerom nasSej prace je tiez skratenie Cakacich dob na nasSe intervencie, pruzné
reagovanie na poziadavky naSich klientov ( personalna poddimenzovanost’).

Plnenie uvedenych cielov:

Uspesne pokra¢uje spolupraca so $kolami , s ich odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami , najmé v poskytovani odbornej pomoci ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, rozsirili sme ponuku preventivnych a korektivnych programov pre
SS a materské skoly.

V oblasti vychovného poradenstva sa kazdorocne organizuje Burza strednych $kol pre
vol'bu povolania, realizuje sa tiez depistazne psychologické vySetrenie zamerané na
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profesijnu orientaciu .

V oblasti prevencie socidlno-patologickych javov: zvysuje sa uspokojovanie potrieb
zakladnych a strednych $kol v realizécii preventivnych programov a intervencii na zéaklade
ich poziadaviek a moznosti centra.

Splnené boli tiez zadmery v oblasti poskytovania komplexnej diagnostickej, poradenskej a
terapeutickej starostlivosti .

Nepodarilo sa vytvorit miesto logopéda.

Poziadavky naSich zamestnancov na zapojenie do programov kontinualneho vzdelavania
boli uspokojené len Ciastocne ( opakovane malo moznosti kontinualneho vzdelavania pre
odbornych zamestnancov).

Vzhl'adom k dlhodobym praceneschopnostiam tiez nemohli byt’ niektoré aktivity realizované
v plnom rozsahu.

Ciele a priority, ktoré si CPPPaP Martin urcilo v koncepénom zamere centra na
Skolsky rok 2018/2019

Hlavnou prioritou ¢innosti CPPPaP Martin v §kolskom roku 2018/2019 aj nad’alej zostava

poskytovanie kvalitnej odbornej starostlivosti pre klientov.

Dal3imi prioritami su:

-vytvorenie dvoch pracovnych miest odbornych zamestnancov (pri posudzovani
personalneho obsadenia nasho zariadenia vychadzame z poctu potencialnej klientely
siakov MS,ZS a SS, nevyhnutné je v§ak zohl'adiiovat’ skutocnost’, Ze v tomto pocte nie st
zahrnuti klienti, ktori $tuduju na VS a ktorych poet sa neustéle zvysuje,

-d’alSou prioritou je i v tomto $kolskom roku rozsirit’ ponuku poskytovanych aktivit pre deti,
rodi¢ov a pedagogov v MS,

- nad’alej chceme rozsirovat tiez starostlivost’ o klientov hlavne v oblasti prevencie
a v€asnej pomoci pri vzniku dusevnych chorob, poruch prijmu potravy, sy. CAN,

- V oblasti podpory profesiondlneho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov CPPPaP
planujeme i v tomto Skolskom roku podporovat’ zamestnancov v zapojenosti do
programov kontinudlneho vzdelavania, supervizie, terapeutickych vycvikov.

11. Oblasti, v ktorych dosahuje CPPPaP dobré vysledky a oblasti, v ktorych st
nedostatky

Silné stranky zariadenia a oblasti, v ktorych CPPPaP Martin dosahuje dobré vysledky:
- vysoka kvalifikovanost’ a profesionalita vSetkych zamestnancov,

-vysoka troven odbornych kompetencii,

-kvalitna diagnosticko- poradenska praca s klientom,

-samostatné¢ rozhodovanie a kompetencie na samostatné rozhodovanie zamestnancov vo
vol'be vhodnych pristupov v praci s klientom,

-efektivna spolupraca so Skolami a s ich odbornymi a pedagogickymi zamestnancami,

12



-dostupnost’ a komplexnost’ poskytovanych sluzieb,

-efektivne vypracovany systém metodického vedenia Skolskych psycholégov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie,

-Spolupraca zamestnancov pri snahe o zabezpecenie komplexného rieSenia problému klienta,
-Motivdcia a ochota inovacie a zavadzania novych trendov a postupov Vv praci,

-aktivne zapojenie do programov kontinudlneho vzdelavania, vysoka miera motivacie,
-efektivna a konstruktivna kooperacia vsetkych zamestnancov,

-Siroké spektrum cinnosti poskytovanych klientom a skolam,

-skupinové prace s klientom, realizacia preventivnych programov priamo na skolach,
-ZabezpeCovanie adaptacného vzdelavania pre odbornych pracovnikov na Skolach
a skolskych zariadeniach v izemnom posobeni CPPPaP Martin,

-zabezpetovanie odbornych stazi pre §tudentov VS a SS,

- realizovanie depistaznych vysSetreni Skolskej zrelosti a vyskytu Specifickych vyvinovych
porich ucenia, identifikdcia deti so vSeobecnym intelektovym nadanim atiez deti so
Sportovym nadanim,

- vyber ziakov do jazykovych tried,

- realiz4cia talentovych skusok do bilingvalnych tried SS,

-efektivna spolupraca s odbornikmi a zariadeniami v rezorte i mimo rezortu,

-vyuzivanie modernych diagnostickych , terapeutickych a reedukaénych metodik a postupov.

Slabé stranky a oblasti, v ktorych CPPPaP Martin aktualne neméZe dosahovat’ dobré
vysledky

-nedostato¢ne saturovany systém d’alSicho odborného rastu - hlavne v oblasti kontinualneho
vzdelavania ,

-nizke finan¢né ohodnotenie odbornych a ostatnych zamestnancov,

-nedostato¢ne saturovany systém d’alSicho odborného rastu - hlavne v oblasti kontinualneho
vzdelavania ,

-vysoka finan¢né narocnost’ v d’alSom odbornom externom vzdeldvani zamestnancov,
-nevyhovujuce priestorové vybavenie, chyba miestnost’ na skupinové aktivity,

-pretazenost’ zamestnancov, poddimenzovany pocet odbornych zamestnancov,

- vzhl'adom na nizke finan¢né ocenenie odchod do inych rezortov.

V Martine diia 01.09.2018
PhDr. Ingrid Ivanicova
riaditel’ka CPPPaP

Priloha:

1. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky rok
2017/2018

2. Vykaz k sprave 0 hospodareni za rok 2017
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